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Il rischio
legale

Senza tutela...
L’impresa, di norma, subisce passi-
vamente il rischio legale esponen-
dosi a possibili perdite, o mancati 
guadagni, che non può controllare

Gestirlo
Lo Studio Legale Soccol offre un 
servizio di consulenza strutturato, 
volto a  gestire questo rischio: il 
legal risk management  

Vantaggi
l’imprenditore che conosce e 
gestisce i rischi legali, crea un valore 
per l’impresa, ottimizzandone i costi 
di gestione a medio e lungo termine

È il rischio, insito in ogni attività imprenditoriale, di perdite 
derivanti da violazioni di leggi o regolamenti, da responsabilità 
contrattuale, precontrattuale o extra-contrattuale e, più in 
generale, da CONTROVERSIE e  VERTENZE GIUDIZIALIC
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8 ANNI
il tempo medio stimato per la con-
clusione di una causa civile in tre 
gradi di giudizio

25 % DEL VALORE della causa: il costo della stessa al 
netto del contributo pubblico

50 % DELLA SOMMA
effettivamente dovuta: ciò che 
l’impresa di media recupera all’e-
sito di una procedura giudiziale di 
insolvenza

2 ANNI E 8 MESI il tempo medio per una causa di 
lavoro in primo grado

40 SU 100 i procedimenti giudiziali che si 
concludono con sentenza di rigetto



è un’attività, volta ad individuare le aree in cui risiede il rischio legale al fine di procedere alla sua elimina-
zione o quanto meno, riduzione. Essa  si articola nelle seguenti fasi:

Il Legal risk management:

Prevenire il rischio
Il metodo più efficace di gestire il rischio legale è prevenirlo. Lo Stu-
dio Legale Soccol fa della prevenzione la sua missione professionale, 
offrendo alle imprese tre strumenti per una gestione ottimale del ri-
schio legale

• Audit interno

• Contract management

• Modelli di gestione 231

PROTEGGERE ovvero limitare la severità degli effetti che si 
verificherebbero ove l’evento dannoso avvenisse

TRASFERIRE il rischio, ovvero stipulare accordi con soggetti 
disposti ad accollarselo in tutto o in parte 

PREVENIRE il rischio, ovvero costruire un sistema che elimi-
ni la fonte di rischio o riduca la sua rilevanza

• mappatura dell’attività aziendale

• individuazione delle principali aree di rischio legale

• analisi e valutazione del rischio legale

• individuazione delle priorità di intervento

• elaborazione delle strategie di gestione del rischio

• monitoraggio e aggiornamento delle strategie di gestione dei rischi



Audit 
interno

L’audit interno consiste nella verifica del grado di conformità 
dell’attività svolta dall’impresa alla normativa che la governa e 
nell’individuazione delle regole per garantire l’aggiornamento 
e l’applicazione costante delle disposizioni rilevanti. Esso si 
articola nelle seguenti attività:
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1 ANALISI dell’attività svolta dall’impresa

2 STUDIO
della normativa di settore applica-
bile  (leggi, regolamenti, autoriz-
zazioni ecc.)

3 CONTROLLO
del livello di ottemperanza, da 
parte dell’impresa, alla normativa 
di settore

4 ADOZIONE
di regolamenti interni volti a ga-
rantire una costante conformità 
normativa

5 INFORMAZIONE e formazione del personale coin-
volto in processi rilevanti

6 RIPETIZIONE periodica dell’audit e aggiorna-
mento dei regolamenti interni



Contract 
management

È la gestione della contrattualistica, in essere e 
in divenire, dell’impresa. Si tratta di un servizio 
che si articola in varie fasi volte a garantire che  i 
rapporti contrattuali con i soggetti coinvolti in tutte 
le attività dell’impresa siano governati in modo 
ottimale. L’attività svolta si distingue a seconda 
che riguardi i contratti...
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...stipulati
l’attività consiste nella:

Selezione dei contratti a più alto rischio legale

Individuazione del responsabile della contrat-
tualistica

Riduzione del rischio legale sotteso ai contratti 
in essere formulando strategie quali:

• rinegoziazione

• transazione

• monitoraggio scadenze

• conciliazione

• precostituzione della difesa

Informazione e formazione del personale coin-
volto nel processo

...da stipulare
l’attività consiste nella:

Suddivisione dei contratti in base al loro rischio 
legale

Individuazione del responsabile della contrattua-
listica

Riduzione del rischio legale creando protocolli per 
amministrare il contratto in fase di

• trattativa

• stesura

• esecuzione 

• conclusione

• cessazione patologica

Informazione e formazione del personale coinvolto 
nel processo



Modello di 
gestione 231

È un sistema di protocolli, aderente alla realtà 
aziendale, il quale permette di applicare con 
razionalità i complessi normativi cogenti che, se 
violati, possono essere fonte della responsabilità 
penale d’impresa prevista e disciplinata dal d.lgs. 
231/2001. L’adozione di un modello di gestione 
e organizzazione unitamente ad un codice etico 
ed alla costituzione di apposito organismo di 
vigilanza, sono il presupposto affinché l’impresa 
possa godere dell’esimente dalla responsabilità 
penale. Adottare un modello 231 significa:
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Mappare 

la struttura aziendale attraverso 
l’analisi della documentazione e 
lo svolgimento di colloqui con i 
soggetti apicali; analizzare i rischi 
di reato presupposto e valutare gli 
esiti dell’analisi; predisporre dei 
protocolli di prevenzione del ri-
schio di reato presupposto

Predisporre
un sistema sanzionatorio per il 
caso di violazione o inosservanza 
del modello; redigere il codice 
etico e di comportamento; indi-
viduare la composizione idonea 
dell’organismo di vigilanza, sulla 
base della realtà dell’Ente, indi-
candone ruolo e funzioni

Adottare
il modello in concreto (predispo-
sizione delibera assembleare, no-
mina dei membri dell’organismo 
di vigilanza); rendere operativo 
l’organismo di vigilanza attraverso 
la consulenza di un professionista 
esterno; provvedere all’informa-
zione e formazione necessaria 
all’implementazione del modello



Lo studio:
1. lavora in piena autonomia senza importi di rallentare o fermare i tuoi 
processi aziendali, analizzando la realtà da un punto di vista dinamico 
e operativo
2. rispetta i tuoi ritmi di lavoro garantendoti una presenza costante ma 
non “ingombrante”
3. non ti richiede di modificare il tuo modo di fare impresa ma ti fornisce 
soluzioni concrete per ottimizzare i processi aziendali
4. non offre soluzioni astratte ma proposte operative i cui benefici sono 
economicamente quantificabili

Perché affidarsi allo Studio legale Soccol?

Lo studio ti offre:
1. un’analisi iniziale per l’individuazione dei rischi legali a cui è esposta 
la tua impresa (operiamo mediante l’esame della documentazione e la 
compilazione di una check list)
2. la redazione di un report sintetico di valutazione dei rischi emersi
3. la proposta di una o più soluzioni operative per la gestione del rischio
4. l’implementazione delle soluzioni scelte dal cliente
5. la formazione specifica del personale coinvolto nei processi soggetti 
a rischio legale
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